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PAR COURRIEL 
 

Longueuil, le 22 décembre 2022 

 
 

OBJET : Demande d’accès à l’information 
N/Réf. : ACC-22-86  
V/Réf. : Statistiques ou documents relatif à (Harcèlement et autres) 

   

La présente fait suite à votre demande reçue le 21 décembre 2022, par laquelle vous 
souhaitez obtenir toute statistique ou tout document relativement aux points suivants:  

1. Le nombre de règlements à l’amiable avec compensation financière survenus entre votre
corps de police et un de vos employés en lien avec du harcèlement allégué au cours des 5 
dernières années; 
(ventiler par année)  

2. Le total des sommes versées à vos employés/ex-employés résultant d’un règlement à
l’amiable lié à du harcèlement allégué au cours des 5 dernières années; 
(ventiler par année)  

3. Le nombre de règlements à l’amiable avec compensation financière survenus entre votre
corps de police et un ex-employé en raison d’un congédiement contesté, au cours des 5 
dernières années; 
(ventiler par année)  

4. Le total des sommes versées à des employés ou ex-employés résultant d’un règlement à
l’amiable lié à un congédiement contesté au cours des 5 dernières années (ventiler par 
année) 

5. Toute statistique/donnée me permettant de voir le nombre de cas d'harcèlement sexuel,
physique et verbal de vos employés fondés et non-fondés (ventiler par année par type 
d'harcèlement 3 catégories sexuel, physique et verbal) 



  2 

  
 

 
Nous avons procédé au repérage de l’information demandée. Le BEI ne détient aucun 
document concernant les points de votre demande. En application de l’article 9 de la Loi 
sur l’accès sur l’accès aux documents des organismes publics et sur la protection des 
renseignements personnels (RLRQ, c. A-2.1), nous vous transmettons en annexe, un 
tableau illustrant les statistiques de ces points de votre demande pour le BEI. 
 
Veuillez recevoir,  nos salutations les meilleures.  
 

 
Robert Rouleau, directeur adjoint 
Responsable de l’accès aux documents  
et de la protection des renseignements personnels 
 
p.j. Tableau 
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