Bureau des enquétes
indépendantes

Québec

PAR COURRIEL

Longueuil, le 19 juillet 2019

OBJET : Votre demande datée du 8 juin 2019 intitulée Demande d‘accés a

information par | NS

N/Réf. : ACC-19-15

La présente remplace la décision qui vous a été transmise le 27 juin 2019 a la suite de
I'étude de votre demande datée du 8 juin 2019 que vous avez transmise au Bureau des
enquétes indépendantes (« BEl ») par laquelle vous souhaitez obtenir des statistiques
concernant ses ressources humaines, soit :

«Taux de roulement du personnel incluant fonctionnaires, polliciers,
enquéteurs, autres employés, depuis sa création a ce jour, le 8 juin
2019.» (sic)

[..]

«Les effectis c’est a dire le nombre d’employés au sein du BEI depuis
sa création a ce jour, le 30 mai 2019 par catégorie d’emploi
ex)fonctionnaires, policiers, enquéteurs, autres employés, le nombre
d’employé. Ventiler ces chiffes par année.» (sic)

Les raisons pour lesquelles des ressources humaines ont quitté le BEi au cours des périodes
de référence ne vous sont pas communiquées compte tenu qu’elles constituent des
renseignements personnels qui doivent demeurés confidentiels en application des articles
53, 54 et 59 de la Loi sur I'accés aux documents des organismes publics et sur la protection
des renseignements personnels (RLRQ, c. A- 2.1) (ci-aprés « LAl »).

Quant aux statistiques demandées pour les exercices financiers 2015-2016, 2016-2017 et
2017-2018, elles ont été rendues publiques dans le cadre de la reddition de compte
annuelle du BEL.
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Par conséquent, nous vous référons au site Web du BEI ou vous trouverez son Rapport
annuel pour chacune de ces périodes : https://www.bei.gouv.gc.ca/publications.html

Au 31 mars 2016 : Le BE! est composé de 25 ressources humaines (dont 20 sont titulaires
d’un emploi supérieur?).

Aucune ressource humaine n’a quitté le BEl au cours de cette période de référence.

Références:  Section 3.1.2 Les ressources humaines, Tableau 2 et Tableau 3, Rapport annuel 2015-
2016

Section 4.1 L’accés a I'égalité en emploi, Tableau 6, Rapport annuel 2015-2016

Au 31 mars 2017 : Le BE| est composé de 29 ressources humaines (dont 23 sont titulaires
d’un emploi supérieur?).

Deux ressources humaines titulaires d’'un emploi supérieur ont quitté |'organisation au
cours de cette période de référence.

Références:  Section 3.2 Les ressources humaines, Tableau 8, Rapport annuel 2016-2017

Section 4.1 L’accés a I'égalité en emploi, Tableau 11, Rapport annuel 2016-2017

Au 31 mars 2018 : Le BEIl est composé de 43 ressources humaines (dont 36 sont titulaires
d’un emploi supérieur?).

Aucune ressource humaine n’a quitté le BEIl au cours de cette période de référence.

Références:  Section 3.2 Les ressources humaines, Tableau 9, Rapport annuel 2017-2018

Section 4.1 L’accés a I’égalité en emploi, Tableau 12 et Tableau 13, Rapport annuel
2017-2018

Au 31 mars 2019 : Le BEIl est composé de 52 ressources humaines (dont 45 sont titulaires
d’un emploi supérieur?).

Deux ressources humaines, dont une titulaire d’un emploi supérieur et une faisant partie
de I'éguipe administrative, ont quitté 'organisation au cours de cette période de référence.
De plus, une ressource humaine faisant partie de |'équipe administratrice est devenue
titulaire d’'un emploi supérieur (enquéteur).

! Sont titulaires d’un emploi supérieur les membres de I'unité d’enquéte, la directrice et le directeur adjoint
du BEL. lls sont donc nommés par le gouvernement.
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Effectif régulier au 31 mars 2019 par catégorie d’emploi

Catégorie 2018-2019
Emplois supérieurs® 45
Professionnel
Technicien 1
Personnel de bureau 2
Total 52

Au 20 juin 2019 : Le BEI est composé de 51 ressources humaines (dont 44 sont titulaires
d’un emploi supérieur®).

Deux ressources humaines, dont une titulaire d’un emploi supérieur et une faisant partie
de I'équipe administrative, ont quitté I'organisation depuis le 1° avril 2019.

Effectif régulier au 27 juin 2019 par catégorie d’emploi

Catégorie 01-04-2019
au

27-06-2019
Emplois supérieurs’ 44
Professionnel 4

Technicien

Personnel de bureau 1
Total 51

Veuillez recevoir, ||| os salutations les meilleures.
Original signé

Me Mélanie Binette
Responsable de 'accés aux documents
et de la protection des renseignements personnels
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